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Druckluft- und Stickstofftechnik
Planung, Berechnung und Projektierung lhrer
Druckluft- und Stickstoffanlage nach optimalen
wirtschaftlichen und technischen Moglichkeiten
Wartung, Reparatur und Instandhaltung lhrer
Kompressoren und Kaltetrockner aller Herstel-
ler durch optimal geschultes Personal
Messtechnik und Leckagesuche
24h-Service und -Lieferung von Ersatzteilen

Fahrzeugtechnik
MafBgeschneiderte und individuelle Einrich-
tungen fur jedes Fahrzeug
Fahrzeugbdden und Seitenverkleidungen aus
Holz, Kunststoff oder Aluminium
Lifte, Auffahr- und Laderampen
Auflen- und Innenreffs, Dachtrager
Mobile Druckluftanlagen ...
TUV-Abnahmen mit Gutachten
KFZ-Service und Reparaturen fir Young- und
Oldtimer

Handicapfahrzeuge
Individuell abgestimmter behindertengerechter
Fahrzeugausbau
Umbau fir ein rollstuhlgerechtes Fahrzeug
Breites Spektrum an Mdéglichkeiten: Einstiegs-
und Lenkhilfen, Sitz- und Liftsysteme, Rollstuhl-
rampen ggf. mit absenkbarem Heck ...
Unterstutzung bei der Abklarung mit den
Kostentragern, der Erstellung der Antrage zur
Kostenlibernahme ...




HISTORIE

Die GROSS GmbH vereint die Geschaftsbereiche
Druckluft- und Stickstofftechnik, Fahrzeugtechnik
und Handicapfahrzeuge unter einem Dach. Wah-
rend der Uber 20-jahrigen positiven Unternehmens-
entwicklung ist es erfolgreich gelungen, die Vor-
zlige eines inhabergefiihrten Familienbetriebes mit
den Starken eines innovativen und zukunftsorien-
tierten Industrieunternehmens zu verbinden.
Kundenzufriedenheit, Mitarbeiterengagement,
Produktqualitat und nachhaltiges Wachstum haben
bis heute allerhdchste Prioritat.

Angefangen hat alles am 10. Dezember 1996.
Damals griindete Michael Gross nach abgeschlos-
senem Studium zum staatlich gepriiften Techniker
und Betriebswirt die GROSS Verdichter und Druck-
luft GmbH mit Sitz in Heuchelheim bei GieBen. Acht
Jahre Berufserfahrung als Service- und Vertriebs-
mitarbeiter in der Druckluftindustrie und gute Mit-
arbeiter bildeten die Basis fur eine schnelle Posi-
tionierung am Markt.

In Partnerschaft mit dem weltweit fihrenden Kom-
pressorenhersteller Atlas Copco und weiteren Pre-
miumherstellern stellte die GROSS GmbH ihren
Kunden vom ersten Tag an eine hochwertige und
effiziente Produktpalette zur Verfligung. Im Sep-
tember 2002 zogen die damaligen zehn Mitarbeiter
in das neu errichtete, eigene Firmengebaude in
Wettenberg mit 500 m? Lager- und Werkstattflache
sowie 400 m? Biroflache ein.

personlich an!”
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Um den hohen Anspriichen an die Fahrzeugeinrich-
tungen des eigenen Fuhrparks gerecht zu werden,
entschied sich Michael Gross, die Realisierung der
mafigeschneiderten Fahrzeugeinrichtungen mit
seinem Fachpersonal selbst umzusetzen. Der so im
Jahr 2003 entstandene Geschaftsbereich Fahrzeug-
technik wurde stetig ausgebaut und 2008 mit der
Entwicklung von Sonderfahrzeugen fiir Menschen
mit einem korperlichen Handicap erweitert. Ein
Anbau an das bestehende Firmengebaude wurde
erforderlich.

Inzwischen ist die GROSS GmbH mit tber 50 enga-
gierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und einer
Gebaudeflache von 4.500 m2 (inkl. Neubau 2019) auf
7.000 m2 groflem Firmengelande eine Topadresse
fur Drucklufttechnik und Fahrzeugtechnik gewor-
den. Die Zufriedenheit und Treue seiner Kunden ist
fur das Unternehmen der wichtigste Faktor fir
diesen Erfolg.

Der Weg zum zufriedenen Kunden fihrt immer
uber ein hoch motiviertes, qualifiziertes Mitarbei-
terteam. Deshalb legt die GROSS GmbH sehr viel
Wert auf eine fundierte firmeninterne Aus- und
Weiterbildung. Im Jahr 2013 wurde hierfir ein
grofler Schulungsbereich eréffnet.

Auch in Zukunft ist es eine klare Vision der Inhaber-
familie sowie des gesamten GROSS-Teams, das
Unternehmen von innen heraus am Standort
Wettenberg weiterzuentwickeln und die Produkte
.Made in Germany” weltweit zu platzieren.

. Flr lhre Wiinsche an meine Mitarbeiterinnen,
Mitarbeiter und mich sprechen Sie mich bitte
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TRADITIONEN, TUGENDEN UND WERTE

Trotz der noch recht jungen Firmengeschichte wird
die Tradition, sprich das Weitergeben von techni-
schem Wissen und der inneren Haltung, bei der
GROSS GmbH Uber Generationen hinweg gelebt.
Hier lernen die Jungen von den Erfahrenen.
Vernetzung und Digitalisierung gehdren zwar u. a.
als Serviceleister von Industriekompressoren
immer mehr zum Alltag, allerdings ist es ebenso
wichtig, die handwerklichen Fahig- und Fertigkeiten
zu beherrschen. Im Rahmen ihrer Ausbildung zum
Industriemechaniker lernen unsere Auszubilden-
den alles von der Pike auf. Unsere langjahrigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen ihnen
dabei mit Rat und Tat zur Seite.

Nach Abschluss der Ausbildung werden die Auszu-
bildenden, bei entsprechender Leistung, in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis bernommen und
gefordert. Ist es der Wunsch einer Mitarbeiterin
oder eines Mitarbeiters, an einer Giberbetrieblichen
Weiterbildung (Techniker, Meister, Betriebswirt)
oder einem Dualen Studium (Bachelor/Master] teil-
zunehmen, wird eine Kostenbeteiligung zu den
Weiterbildungskosten gezahlt (bis zu 100 %). Nach
Abschluss der Weiterbildung ist es das Ziel, dem
Mitarbeitenden eine adaquate Stellung zu bieten.
Mit dieser Philosophie ist ein nachhaltiges Unter-
nehmenswachstum mit optimal ausgebildeten Mit-
arbeitern geplant und gesichert.

Ein ganz klar definiertes Ziel ist es, das Unter-
nehmen von innen heraus zu entwickeln. Dabei sind
Hoflichkeit und ein freundlicher Umgangston
Tugenden, die selbstverstandlich sind. Jedem
Geschaftspartner, Kunden, Besucher und Arbeits-
kollegen wird der Respekt entgegengebracht, den
man fur sich selbst erwartet. Bei jedem Respekt
sind jedoch Verbesserungsvorschlage dienlich, um
die positive Weiterentwicklung zu fordern. Jeder ist
ein Teil vom Ganzen, jeder ist ein Teil des Erfolges.
Und die Freude an dem, was wir machen, lasst die
Arbeit gelingen. Die tbernommenen Aufgaben
werden mit Verantwortung, Gewissenhaftigkeit und
Zuverlassigkeit zur Zufriedenheit unserer Kunden,
Lieferanten und Partnern durchgefiihrt.

Unsere Verantwortung fur die Zukunft, die Umwelt
und ihre Ressourcen ist uns sehr wohl bewusst,
und die Gesundheit ist unser hochstes Gut. Mit
regelmafigen Sicherheitsunterweisungen stellen
wir sicher, dass jede Mitarbeiterin und jeder Mitar-
beiter im Unternehmen ausreichend informiert und
unterwiesen sind. Gefahrenquellen werden somit
vermieden. Wir achten auf einen sorgsamen
Umgang mit den Rohstoffen und arbeiten nach-
haltig.



So hatte es vor 50 Jahren aussehen konnen - doch Tradition allein ist nicht
maflgebend. Das Zusammenspiel der Menschen, der gemeinsame Weg zum Ziel
und vieles mehr stehen fiir eine nachhaltige Basis zum Erfolg.
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In der maximalen Geschwindigkeit des 21. Jahrhunderts ist die Dynamik unseres
Teams entscheidend. Schnell und flexibel reagieren wir auf jegliche Veranderung
im Sinne des Kunden.
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UBER 20 JAHRE SERVICE MIT GROSS

Menschen sind es, die fir ein gutes Miteinander verantwortlich sind. Nachfolgend stellen wir Ihnen einige
Menschen vor, die taglich fir einen maximalen Service und ein hohes Vertrauen von Kunden, Mitarbeitern
und Lieferanten arbeiten.

.Einen Vertrag abschlieflen ohne Hintergedanken, ihn aufs punktlichste erfiillen,
ist eine Tat von hochster geschéftlicher Klugheit.” (Robert Bosch)

Michael Gross ist zu jeder Zeit fir seine Kunden, Mitarbeiter und Lieferanten
ein zuverlassiger, vertrauenswiirdiger und aufrichtiger Partner.

Fur Sie ist Michael Gross erreichbar unter:
Telefon: (06 41)9 66 16-111

Mobil: (01 72) 2905212

e-mail: michael.gross(dgross-gmbh.eu

Michael Gross
Geschaftsleitung

.Personlichkeiten werden nicht durch schone Reden geformt,
sondern durch Arbeit und eigene Leistung.” (Albert Einstein)

Claudia Luckhardt-Gross ist bei allen finanziellen Fragen und Angelegenheiten
eine verlassliche Ansprechpartnerin.

Fur Sie ist Claudia Luckhardt-Gross erreichbar unter:
Telefon: (06 41) 9 66 16-112
e-mail: claudia.luckhardt-gross(dgross-gmbh.eu

Claudia

Luckhardt-Gross
Leitung Buchhaltung




.Wir tun nichts AuBergewdhnliches, wir sind blof3 erfolgreich,
weil wir ganz gewdhnliche Dinge ganz auflergewdhnlich tun.” (Ueli Prager)

Michael Angerer ist Uberzeugt, dass seine Kunden und Mitarbeiter
seine hochste Aufmerksamkeit verdient haben.

Fir Sie ist Michael Angerer erreichbar unter:
Telefon: (06 41)9 66 16-114

Mobil: (01 72) 6 74 08 00

e-mail: michael.angerer(dgross-gmbh.eu

.Qualitat ist, wenn der Kunde zuriickkommt und nicht das Produkt.”
(unbekannter Verfasser)

Reiner Krauskopf ist ganz sicher, dass termingerechte Materialbereitstellung
und maximale Qualitat der Lieferungen und Leistungen die Grundlagen eines
gemeinsamen Erfolges sind.

Fir Sie ist Reiner Krauskopf erreichbar unter:
Telefon: (06 41)9 66 16-113
e-mail: reiner.krauskopf(dgross-gmbh.eu

JAlles Grof3e in unserer Welt geschieht nur, weil jemand mehr tut, als er muss.”
(Hermann Gmeiner)

Andreas Platt ist fiir Sie der Ansprechpartner fiir Effizienz, sowohl fir Druckluft
als auch fur Energie. Er unterstitzt Sie bei der Umsetzung der durchzufihrenden
Mafinahmen.

Fir Sie ist Andreas Platt erreichbar unter:
Telefon: (06 41)9 66 16-128

Mobil: (01 72) 6 89 04 45

e-mail: andreas.platt@gross-gmbh.eu

.Jeder Tag hat die Bedeutung, die du ihm selber gibst! Carpe diem.” (Horaz)

Wolfgang Platt ist iberzeugt von seinem Produkt und stellt mit seinem taglichen
Engagement unsere Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten umfassend zufrieden.

Fir Sie ist Wolfgang Platt erreichbar unter:
Telefon: (06 41) 9 66 16-267

Mobil: (01 73) 309 48 01

e-mail: wolfgang.platt@gross-gmbh.eu

.Geht nicht, gibt’s nicht.” (Artur Fischer)

Jurgen Frank ist unermidlich und mit Freude bei der Arbeit. Die Losung fir
Ihr Fahrzeug oder Werkstatt wird durch seine Erfahrung kompetent umgesetzt.

Fir Sie ist Jurgen Frank erreichbar unter:
Telefon: (06 41) 9 66 16-263

Mobil: (01 70) 7 18 4413

E-Mail: juergen.frank(dgross-gmbh.eu

VERTRAUENIMITEGROSS]
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Michael Angerer
Geschaftsbereichsleiter
Druckluft- und Stickstofftechnik

Reiner Krauskopf
Leitung Materialwirtschaft
und Qualitatsmanagement

ﬂ

Andreas Platt
Vertriebsleiter
Druckluft- und Stickstofftechnik

Wolfgang Platt

Geschaftsbereichsleiter
Fahrzeugsysteme

Jirgen Frank
Vertriebsleiter
Fahrzeugsysteme
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Nachhaltigkeit bedeutet, dass unsere Umwelt mit ihren Ressourcen den kiinftigen
Generationen dauerhaft erhalten bleibt. Ferner heif3t es nicht, Gewinne zu erwirt-
schaften, die dann in Umwelt- und Sozialprojekte flieen, sondern von vornherein
bereits umwelt- und sozialvertraglich zu wirtschaften.




MEHR Nachhaltigkeit bei GROSS

Eine hohe Qualifizierung der Auszubildenden und
Mitarbeiter sorgt fiir den gemeinsamen Erfolg,
denn bei den Fragen zu Qualitat, Umweltmanage-
ment und Arbeitssicherheit werden die Weichen fir
eine erfolgreiche Zukunft gestellt. Im Druckluftan-
lagenbau und Messtechnikbau fir technische Gase
sind die Zertifikate ein wichtiger Aspekt zur Auf-
tragsvergabe innerhalb der europdischen Industrie.

In allen Bereichen des Betriebes konnen wir
gemeinsam nachweisen, dass alle Regularien hin-
sichtlich einer nachhaltigen Arbeitsweise zu den
Fragen des Qualitatsmanagements, des Umwelt-
schutzes und der Arbeitssicherheit im Unterneh-
men umgesetzt werden.

Am Standort Wettenberg ist eine Pilotanlage fir
wirtschaftliche Energieerzeugung und umfassende
Messtechnik zur Visualisierung der Energiestrome
in Betrieb. Eine Reihe von Messsystemen wurde in
den vergangenen Jahren gemeinsam mit einem
fiihrenden Hersteller entwickelt, um die Energie-
strome fir technische Gase, Warme und Stromauf-
nahme fur den Anwender zu visualisieren. Die inte-
grierte Biomasseheizung Gbernimmt die Beheizung
der Firmengebaude. Im Vergleich zu gangigen Heiz-
systemen werden 32,4 to CO, pro Jahr eingespart.

Auch beim Stromverbrauch setzen wir alles daran,

Ricksicht auf die Umwelt zu nehmen. Mit der Inbe-
triebnahme einer Photovoltaikanlage im Jahr 2010

auf dem Dach unserer Firmengebaude, leisten wir

nicht nur einen weiteren Teil dazu, sondern ent-

INACHHANIGKEITAMITECROSS]

sprechen damit auch dem okologischen Gedanken
des Gewerbe- und Umweltparks Wettenberg.
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W Stromerzeugung durch eigene Photovoltaikanlage M Stromverbrauch GROSS GmbH im Jahr 2017

Von dem bendotigten Strom fir unser Unternehmen
werden 41,5 % durch unsere eigene Photovoltaik-
anlage erzeugt. Das ist eine Einsparung von 26,9 to
CO, pro Jahr.

Auch ein gesundes Wachstum des Unternehmens
konnen wir bescheinigen. Analog zu den steigenden
Umsatzzahlen der letzten 20 Jahre entwickelte sich
auch die Anzahl der Mitarbeiter, von denen 20 % die
Auszubildenden ausmachen.

Entwicklung Umsatz - Mitarbeiter:
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‘ Unterstitzung heimischer Vereine macht die Region Mittelhessen leben-

diger und lebenswerter. Vielen vor allem auch ehrenamtlicher Arbeiten
bedarf es die entsprechende Anerkennung. Mit unserer Unterstitzung
tragen wir einen kleinen Teil dazu bei, dass ihre Arbeit gewiirdigt und
weitergefihrt werden kann. Seit Jahren sind wir auch bei Veranstaltun-
gen der Gemeinde Wettenberg, dem Hessischen Marchenmarkt und den
Golden Oldies, ..Deutschlands schonster Oldiefete”, dabei.




CSR - Corporate Social Responsibility by GROSS

CSR steht fiir Corporate Social Responsibility -
Gesellschaftliche Verantwortung von Unternehmen.
Konkret bedeutet es, dass sich Unternehmen auf
freiwilliger Basis in sozialen und okologischen
Belangen in ihren Aktivitaten und in den Beziehun-
gen mit Partnern wie etwa Mitarbeitern, Kunden
und Lieferanten engagieren.

CSR kann auch dazu beitragen, gute Mitarbeiter an
das Unternehmen zu binden und ihre Fahigkeiten
und Innovationsvermagen permanent weiterzuent-
wickeln. CSR kann auch dazu fiihren, dass sich
gefragte Fach- und Fihrungskrafte fir ein kleine-
res Unternehmen oder einen weniger attraktiven
Standort entscheiden. Der Handlungsbedarf hierfir
ist fir den Mittelstand im Wettbewerb mit grof3en
Unternehmen und vor dem Hintergrund der demo-
grafischen Entwicklung stets gegeben. Es geht
somit darum, den Unternehmensgewinn auf sozial
und ckologisch verantwortliche Weise zu erwirt-
schaften.

Seit dem Umzug in ein eigenes Firmengebaude im
Jahre 2002 gehort das Thema ,,Corporate Social
Responsibility” fiir uns zur Philosophie des Unter-
nehmens. Kontinuierlich wurden die Ideen zu einer
nachhaltigen und fairen Unternehmensfiihrung
entwickelt und weiter vorangetrieben.

INACH HAINIGKEITEMITEGROSS]

Das Unternehmen soll sich von innen heraus ent-
wickeln. Gemeinsam arbeiten wir hinsichtlich der
Aus- und Weiterbildung, der Mitarbeiterentwick-
lung sowie der Gestaltung des Arbeitsumfeldes
sehr nachhaltig und bedirfnisorientiert. Eine rein
profitorientierte Arbeitsweise ist nicht gewilinscht.
Es ist allen sehr bewusst, dass gemeinsam im
Team eine gesunde und zufriedene Zukunft anzu-
streben ist. Die gemeinsame Lebenszeit wird positiv
gestaltet.

Das Unternehmen engagiert sich mit vielfaltigen
Unterstutzungen auch bei Vereinen aus der Region,
Ubernimmt freiwillig Verantwortung in sozialen,
okologischen und 6konomischen Prozessen. Ganz
besonderes Augenmerk liegt auf der Jugendforde-
rung und dem Behindertensport, diverse Projekte
werden dort direkt gefordert. Als Partner des im
mittelhessischen Wetzlar ansassigen Rollstuhl-
Basketball-Vereins RSV Lahn-Dill unterstiitzen wir
die Spieler mit Patenschaften. Die Fahrzeuge der
Bundesligaprofis wurden von unseren Produktspe-
zialisten individuell an ihre Bedirfnisse angepasst.
Ebenso wie die Hessenauswahl ID der HBRS Fuf3-
ballmannschaft mit den Botschaftern Nia Kiinzer
und Dragoslav ,Stepi” Stepanovic erhalt auch Lisa
Mayer, Ausnahmesprinterin und Olympionike aus
Mittelhessen, unsere Unterstiitzung.
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+Auf der Ausbildung tiichtiger Mechaniker und Techniker beruht die Zukunft
unserer Industrie und jeder Fortschritt auf technischem Gebiet.” Robert Bosch




Industrie 4.0 und ... der Mensch bei GROSS

Industrie 4.0 offnet Tlren fir neue Berufsfelder,
viele neue Maglichkeiten sind mittlerweile bereits
Standards. Die Digitalisierung ist ein fester
Bestandteil der heutigen Industrieentwicklung.

In dem Bereich der Drucklufttechnik ist es uner-
lasslich fur wettbewerbsfahige Industriebetriebe
mit modernsten Produktionsanlagen, dass die
Druckluft die genauen Antriebs- und Steuerungs-
aufgaben zuverlassig erfullt. Das ist so und daran
kann man auch nichts andern. An der Druckluft-
technik, die diese Maschinen versorgt, sehr wohl.

Bereits vor Jahren wurde die GROSS-Airbox® ent-
wickelt, die diese Anforderungen erfullt, zur effizi-
enten und maximal optimierten Medienversorgung
mit Druckluft und Warmeriickgewinnung aus dem
Verdichterprozess. Verbaute iibergeordnete Steue-
rungen regeln den Verbund der Maschinen, um so
hochst effizient und energiesparend das teure
Medium Druckluft zu erzeugen. Sensoren tberwa-
chen Volumenstrom, Druck und Taupunkt und spei-
chern mit einem intelligenten Monitoringsystem
alle Daten wie auch erzeugte Warmeleistung und
Stromverbrauch. Diese Informationen bekommt der
Kunde via Ethernet oder Mobil auf seinen Rechner,
Tablet oder Smartphone und kann sofort reagieren,
sollte ein Parameter nicht in Ordnung sein. Dieses
abgerundete Gesamtpaket bietet die GROSS-Air-
box®. Zufriedene Kunden, nicht nur im hessischen
Raum, sondern auch bundes- und weltweit, ver-
trauen darauf.

INACH HAINIGKEITEMITEGROSS]

Doch dirfen wir nicht vergessen, dass hinter der
ganzen technischen Entwicklung immer noch der
Mensch steht. Und dieser Faktor Mensch ist bei der
GROSS GmbH das hochste Gut. Mit iber 50 Mit-
arbeitenden sind wir kein anonymes Grof3unter-
nehmen. Darum denken wir auch anders. Es wird
eine eigene Unternehmenskultur mit ,.angepasster
Augenhohe” gelebt. Jeder kann somit den Stand-
punkt des Anderen einnehmen. Unternehmensziele
werden nicht nach Umsatz und Profit definiert, son-
dern nach Qualitat, Zufriedenheit und Nachhaltig-
keit - bei Kunden wie Mitarbeitern.

Die erneute Auszeichnung zum TOP-Arbeitgeber
2019, bei der eine anonyme Befragung aller Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern zu Grunde liegt,
bescheinigt der Unternehmensleitung diesen richti-
gen Weg. Technische Entwicklungen sind im Fokus
der Unternehmensleitung. Durch die Netzwerk-,
Verbands- und Vereinsarbeit ist das Unternehmen
optimal Gber Neuerungen in den Unternehmensbe-
reichen informiert. Durch kontinuierliche Aus- und
Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ist man stets auf dem neuesten Stand. Diese Ver-
antwortung, die die GROSS GmbH ibernommen
hat, wird sehr ernst genommen. Jeder wird gefor-
dert, gefordert und kann seine Starken einbringen.

Hinsichtlich der Entwicklung der weltweiten
Markte, der Mobilitatskonzepte und der Arbeits-
platzgestaltung beobachten wir bei GROSS sehr
genau, welche Veranderungen im Unternehmen
Einzug halten missen.
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In der Jugend liegt unsere Zukunft. Wir sehen es als unsere Aufgabe, jungen T
Menschen die Moglichkeit zu bieten, sich nach ihren Fahigkeiten zu entwickeln.

Mit der Weitergabe von selbstverstandlichen Werten und Tugenden ebnen wir

ihnen den Weg in eine spannende und erfolgreiche Zukunft bei der GROSS GmbH.




MEHR Zukunft mit GROSS

Fir eine sichere Zukunft bilden wir, stark tber-
durchschnittlich, junge Menschen aus! Ca. 20 % der
GROSS-Belegschaft befindet sich kontinuierlich in
der Berufsausbildung. Eine grof3e Anzahl der Ser-
vicemitarbeiter der Abteilung Druckluft- und Stick-
stofftechnik haben ihre Berufsausbildung bei
GROSS absolviert und wurden zu Profis ausgebil-
det. Industrie 4.0 ist dabei lange Standard, denn im
Sinne der Nachhaltigkeit und des Umweltschutzes
setzen wir schon seit Jahren auf die Visualisierung
der Messdaten der Druckluft und Energiespar-
systeme, die fiir jeden einzelnen Kompressor den
optimalen Betriebspunkt ermitteln und setzen. Als
Servicedienstleister fiir Industriekompressoren
gehort Vernetzung und Digitalisierung immer mehr
zum Alltag. Allerdings ist es ebenso wichtig, die
handwerklichen Fahig- und Fertigkeiten im Zuge
der Ausbildung zum Industriemechaniker zu ver-
mitteln. Geschaftsfihrer Michael Gross fordert und
fordert die Aus- und Weiterbildung seiner Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter: ,Um die Zukunft des
Unternehmens zu sichern, sind wir auf qualifizierte
und motivierte Mitarbeiter angewiesen. Besonders
im Service konnten wir unseren Bedarf an Techni-
kern nur decken, indem wir ,Eigengewachse’ von
der Ausbildung an zu Profis weiterentwickelt
haben.” Unseren Kunden wird ein gleichbleibend
hoher Standard der Leistungen garantiert durch
regelmaBige Seminare und Schulungen fiir unsere

ZUKUIN ESTSMINEG RIOIS'S|

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Airgroup-
Akademie.

Von einer Tradition kann man schon fast reden bei
den Einstellungen neuer Mitarbeiter. Der Erstkon-
takt sowohl mit Fachleuten als auch Auszubilden-
den resultierte aus Gesprachen an dem jahrlich im
Spatsommer stattfindenden Ausbildungs- und
Bewerber-Infotag. An diesem Tag ist es fiir unsere
Auszubildenden ein Ansporn und auch ein besonde-
res Anliegen, ihre Arbeit interessierten jungen
Menschen naherzubringen. Unterstiitzung erhalten
sie von unseren langjahrigen qualifizierten Fach-
leuten. Nutzen Sie die Gelegenheit und bekommen
Sie einen Einblick in ihre tagliche Arbeit. Besuchen
Sie uns und stellen Sie Fragen! Erfahren Sie auch
mehr von den abwechslungsreichen Aufgaben
unserer Servicetechniker im Druckluft- und Stick-
stoffbereich oder unserer Monteure im Maschinen-
und Anlagenbau.

Aber auch unsere kaufmannischen Auszubildenden
integrierten sich wunderbar in unser Team und
wurden in den letzten Jahren alle ibernommen. Die
personliche Entwicklung unserer Auszubildenden
liegt uns dabei sehr am Herzen.

Sie wollen ein Teil des Unternehmens sein?
Schicken Sie uns |hre Bewerbung per Mail an
bewerbung(@gross-gmbh.eu.
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Zum 10-jahrigen Jubilaum richtete die Airgroup GmbH & Co. KG im Jahr 2016
die 2. Drucklufttage im Auto & Technik MUSEUM in Sinsheim aus. Mit etwa
350 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Airgroup-Partnerbetriebe und rund
40 Fachausstellern reisten knapp 400 Teilnehmer aus dem gesamten Bundes-
gebiet und dem benachbarten Ausland zu dieser Jubilaumsveranstaltung an.




MEHR Kompetenz mit GROSS

Kompetente Partnerschaften und Netzwerke sind
weitere wichtige Faktoren einer umfassenden Kun-
denbetreuung und Weiterentwicklung. So gehorte
die GROSS GmbH, vertreten durch Michael Gross,
im Jahr 2006 zu den Griindungsmitgliedern der Air-
group. Die Airgroup ist eine Gruppe von Maschinen-
und Druckluftfachunternehmen aus dem gesamten
Bundesgebiet, die die Begeisterung des mittelstan-
dischen lokalen Anbieters mit dem Qualitats- und
Know-how-Anspruch eines iberregional tatigen
GroBunternehmens verknupft. Mit dem Service-
versprechen des Airgroup-Prinzips wird ein véllig
neuer Standard definiert und umgesetzt. Hohes
Wissensniveau, zertifizierte Servicequalitat (DIN
ISO 9001, DIN ISO 14001 und OHSAS 18001), regio-
nal Ubergreifendes Handeln gepaart mit der Lei-
denschaft des lokalen Anbieters. Ein auflergew6hn-
liches Leistungsversprechen garantiert einen 6ko-
nomisch und 6kologisch optimierten Aufbau und
Betrieb der Druckluftversorgungskomponenten
und -netze. Dies bedeutet fiir jeden Kunden eines
Mitgliedsunternehmens gleichbleibende Premium-
leistung.

Weitere Informationen unter: www.airgroup.eu

Fir die GROSS GmbH stehen insbesondere die
Themen Digitalisierung und Mobilitat im Fokus.

Gemeinsam mit dem Landkreis Gieflen und den
Stadtwerken Gie3en arbeiten wir an einem Projekt
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zum Thema ,.Elektromobilitat”. Seit 2007 engagie-
ren wir uns im mittelhessischen Netzwerk KNUT
(Kompetenz Netz Umwelt Technologie). Bei KNUT
dreht sich alles um die ,Energieeffizienz” und
Optimierung der ,Abfallwirtschaft” im industriellen
Umfeld.

In einer eigenen Pilotanlage mit integrierter Bio-
masseheizung und Warmerickgewinnung wird an
unserem Standort in Wettenberg standig die Idee
einer ,vernetzten” Energieerzeugung optimiert und
weiterentwickelt. Dieses KNUT-Gemeinschaftspro-
jekt wurde durch die Hessenagentur gefordert und
gemeinsam mit 5 Projektpartnern aus dem mittel-
hessischen Netzwerk entwickelt.

Weitere Informationen: www.knut-hessen.de
www.innovationsfoerderung-hessen.de/325

Mit dem Beratungsunternehmen Envistra GmbH
und dem Heizungsbauunternehmen Eidmann
GmbH hat GROSS die Gesellschaft Envistec GmbH
gegrindet. Das Ziel ist es, komplexe Systemdienst-
leistungen im Bereich der Energieeffizienz anzubie-
ten. lhre Leistungen sollen dabei von der Beratung
Uber die Konzepterstellung bis zum Anlagenbau
reichen. Die energieeffizienten Technologien wer-
den beim Kunden nicht nur erarbeitet, sondern
auch umgesetzt.

Weitere Informationen unter: www.envistec.de
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. Druckluft - die Anzahl der Einsatzgebiete ist gro3. Genauso grof3 sind die jewei-
ligen Anforderungen an den Druckluftkompressor. Bei der Entscheidung fir die
effizienteste und nachhaltigste Losung werden unsere Kunden bei uns von spe-
zialisierten Fachleuten betreut und unterstitzt.

AL



MEHR Druckluft mit GROSS

Unseren Kunden stehen in unserem Geschaftsbe-
reich Drucklufttechnik Fachleute fir eine individu-
elle Planung, Berechnung und Projektierung der
Druckluftstationen nach optimalen wirtschaftlichen
und technischen Maoglichkeiten zur Verfiigung.

Ein umfassender und zertifizierter Kundenservice
auf Premiumniveau steht bei uns im Fokus. Ob
Wartung, Reparatur oder Instandhaltung der
Druckluftverdichter, Druckluft- und Aufbereitungs-
systeme, gerne sind wir mit unserer langjahrigen
Erfahrung Ihr Ansprechpartner. Unsere Service-
techniker sind, begriindet durch regelmaBige Fort-
bildungen, immer auf dem neuesten Stand.

Kolben- oder Schraubenkompressor?

Fir die Wahl des Kompressors ist es entscheidend,
welcher Volumenstrom und Druck bendtigt wird
und wo der Kompressor eingesetzt werden soll. Bei
der Vielzahl an Kompressoren werden Kolben- oder
Schraubenkompressoren am haufigsten eingesetzt.
Der Schraubenkompressor gilt als robuster Dauer-
laufer, wobei der Kolbenkompressor eher zum Ein-
satz kommt, wenn nicht kontinuierlich Druckluft
bendtigt wird.

Maximale Effizienz der Drucklufterzeuger, gepaart
mit einem soliden Anlagenbau, unter Berlicksichti-
gung aller Einspar- und Rickgewinnungspotenziale
sind die Grundlage eines umfassenden Dienstleis-
tungsangebotes. Jahrlich liefern wir ca. 200 Kom-
pressoren an unsere Kunden aus und unsere Ins-
tallateure verlegen 45 000 m Druckluftleitungen.
Ca. 2800 Kompressoren und Druckluftaufberei-
tungsanlagen werden von unseren Mitarbeitern
hinsichtlich einer maximalen Wirtschaftlichkeit und
Effizienz betreut.

Egal, was |hre Anforderungen an die Druckluft sind:
ob im Dauereinsatz, nur gelegentlich oder unter
besonderen Bedingungen, wie sie zum Beispiel in
der Lebensmittelindustrie oder Medizintechnik
gegeben sind, gerne unterstiitzen wir Sie von
Anfang an.

Uberzeugen Sie sich selbst von unserem Service
und kontaktieren Sie uns zu einem personlichen
Beratungsgesprach. Fragen Sie nach unserem
Energiecheck!

| o A : |
Lieferung und Installation von drei Schraubenkompressoren der Typen GA 37 VSD+10FF und h h
GA 55 VSD+FF und 3000 | Druckluftbehalter, Verlegung von 800 m Druckluftleitung

Den Anfang macht ein quter Stein
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m Die GROSS-Airbox® - Drucklufterzeugung wirtschaftlich und optimiert, Druckluft-
aufbereitung nach 1SO 8573 - Warmeriickgewinnung zur Warmeversorgung von

Biiro, Sozialraumen und Sortierkabinen, Kondensataufbereitung.

EmHnR I ® 40’ Container, ausgestattet mit drei Schraubenkompressoren, zwei vom Typ GA 75+ und einer
TEIKKNOLOGIES  GA 90 VSD, 3000 | Druckluftbehélter, Verlegung von ca. 900 m Druckluftleitung vor Ort




MEHR Flexibilitat mit GROSS

Steigende Energie- und Materialkosten sind die
zentrale Herausforderung fir Unternehmen in
Europa. Eine effiziente und optimierte Energie-
versorgung wird im globalen Wettbewerb immer
bedeutsamer. Die GROSS-Airbox® bietet ein flexib-
les Anlagensystem mit Druckluft- oder Stickstoffer-
zeugung, Frequenzregelung, Warmeriickgewinnung,
Steuersystematik und Visualisierung inkl. Service-
alarmmodem und weiteren Ausstattungsvarianten.
Sie ist eine mobile Containerlosung zur effizienten
und maximal optimierten Medienversorgung mit
Druckluft und Warme aus dem Verdichtungs-
prozess.

Diese komplette Druckluftstation in der GROSS-Air-
box® bietet die schnelle Lieferung und Installation in
den Unternehmen unserer Kunden innerhalb weni-
ger Stunden bei minimalem Platzbedarf. Da nur ein
ebener und tragfahiger Boden erforderlich ist, kann
die GROSS-Airbox® nach Wunsch unserer Kunden
an einem beliebigen Ort im Unternehmen aufge-
stellt werden. In der Regel ist keine Aufstell- oder
Baugenehmigung noétig. Die Installation der Kom-
pressoren und Druckluftaufbereitungskomponenten
sowie von weiterem lufttechnischen Zubehor, erfolgt
in Wettenberg fiir eine schlisselfertige Lieferung.

GROSS-Airbox®-Anlagen sind in Deutschland, Benelux, Norwegen, GroBbritannien,
Spanien, ltalien, Ungarn, Vietnam und vielen weiteren Landern installiert
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Ausgestattet mit Frequenzregelung und Warme-
rickgewinnung trégt die GROSS-Airbox® zur maxi-
malen Wirtschaftlichkeit und Effizienz bei produkti-
onsintegriertem Umweltschutz bei. Der Einbau
einer Ubergeordneten Steuerung ist moglich, wel-
che die Maschinen im Verbund zusammen steuert,
um so hochst effizient und energiesparend das
Medium Druckluft zu erzeugen. Weiter konnen Sen-
soren fir Volumenstrom, Druck und Taupunkt die
Qualitat der Luft Gberwachen. Ein intelligentes
Monitoringsystem verwaltet und speichert alle
Daten wie auch erzeugte Warmeleistung und
Stromverbrauch.

Die GROSS-Airbox® wird weltweit versendet und am
Verwendungsort von unseren eigenen Fachkraften
nach den jeweiligen Wiinschen unseres Kunden
installiert.

Je nach Kundenanforderung konnen 107, 20°, 40°
oder sogar 45" Stahlcontainer optimal ausgestattet
werden. Bei der kaufmannischen Abwicklung sind
verschiedene Varianten wie Leasing, Miete, Con-
tracting, Kauf, Mietkauf und selbstverstandlich eine
Vollservicevereinbarung moglich.

Stellen Sie uns lhre Anforderung!
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Stickstofferzeuger - optimal fiir die individuelle Kundenanforderung geplant und
installiert. Membrananlagen zur Stickstofferzeugung mit einer Reinheit bis

99,9 %. PSA Anlagen zur Stickstofferzeugung mit einer Reinheit bis 99,9999 %.
Lieferung auch in GROSS-Airbox®-Anlagen maglich.

GIROSS —




MEHR

REINHEIT MIT GROSS

MEHR Reinheit mit GROSS
Fiir jeden Bedarf der richtige Stickstofferzeuger

Der Stickstoffbedarf in den meisten Betrieben ist
nicht konstant. Dabei ist die Eigenproduktion von
Stickstoff ein wichtiger Prozess im industriellen
Einsatz, um die Betriebs- und Prozesskosten zu
optimieren. Bei unterschiedlichen, anwendungs-
spezifischen Reinheiten schwankt der Bedarf zwi-
schen wenigen Litern pro Tag und sehr grof3en
Volumenstromen pro Stunde.

Die Stickstoffgeneratoren liefern zwischen 0,1 und
6000 Nm3/h mit einem Reinheitsgrad von 95 bis
99,9999 %. Mit Hilfe der ,betriebseigenen Luft-
zerlegungsanlage” ist Stickstoff in gleichbleibend
hoher Qualitat und dauerhaft verfugbar.

Die Generatoren sind einfach zu bedienen, brau-
chen wenig Platz und verursachen nur geringe
Betriebskosten. Durch ihren geringen Energiever-
brauch und minimalen Wartungsaufwand ist ein
kostenoptimierter Betrieb der Generatoren
gewahrleistet. Eine Wand- oder Bodenaufstellung
ist moglich.

s
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Nur durch Anschluss an die Druckluftleitung und
durch Offnen des Ventils zum Stickstoffgenerator
beginnt die eigene Luftzerlegungsanlage Stickstoff
mit einer Reinheit bis zu 99,9999 % zu produzieren.
Eingebaute Filter garantieren, dass die eingehende
Druckluft konstant gute Qualitat liefert. Im Ver-
gleich zu den bisher iiblichen Gasflaschen, Biindeln
oder Tankanlagen hat der Anwender folgende Vor-
teile:

konstant hohe Qualitat des Stickstoffs
gesicherte Verfuigbarkeit

niedrige Installations- und Betriebskosten
Handling-Kosten im Umgang mit Gasflaschen
oder Biindeln sowie Sicherheitsrisiken im
Umgang mit Flaschen entfallen

Gegeniber klassischen Stickstoffgasflaschen sind
Kosteneinsparungen bis zu 80 % mdoglich. Die
Anwendungsbereiche von Stickstoff sind vielfaltig.
Unseren Kunden liefern wir Komplettsysteme,
legen die Anlage aus, tibernehmen die Konstruk-
tion, Installation und Inbetriebnahme bei ihnen.

Gerne beraten wir Sie!

-airhul.'
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Das Unternehmen ALUCA steht wie auch GROSS fiir Tradition und Moderne.

Seit 25 Jahren entwickelt und produziert ALUCA mit Leidenschaft und Knowhow
Fahrzeugeinrichtungen, die durch den intelligenten Einsatz von Aluminium bis zu
20 % leichter sind als alle anderen auf dem Markt erhaltlichen Produkte.




MEHR Maéglichkeiten mit GROSS

Ob branchenspezifischer Ausbau fiir Handwerks-
betriebe oder Kommunalfahrzeuge. Sie haben mit
uns einen Partner, der lhre ,.rollende Werkstatt”,
Service- oder Verkaufsfahrzeug nach Ihren
Winschen ausristet. Wir arbeiten eng mit allen
Fahrzeugherstellern zusammen und realisieren
gerne lhre Vorstellungen.

Als zertifizierter ALUCA Partner planen und konst-
ruieren wir eine mafBgeschneiderte Fahrzeugein-
richtung, die genau auf Ihre individuellen Bedurf-
nisse zugeschnitten ist. Sicherheit, Ordnung und
Effizienz sind dabei die wichtigsten Hauptfaktoren.
Die Einrichtung lhres Fahrzeugs mit ALUCA bietet
folgende Vorteile:

Qualitativ auf maximalem Niveau

faire Konditionen

Individuelle Planung

Perfekt auf die Funktionalitat abgestimmte
Komponenten

Reduziertes Einbaugewicht fiir hohe Zuladung
Betriebskostenoptimiert durch Gewichts-
reduktion lhres Fahrzeugs

Design aus 100 % Aluminium mit starker und
robuster Rahmenkonstruktion
Garantieversprechen von 8 Jahren durch
kompromisslose Qualitat der Produkte

TUV gepriifte Sicherheit unter extremen
Bedingungen

Made in Germany

SMEHRE

Ilhren benatigten Strombedarf in Threm Fahrzeug
realisieren wir mit Spannungswandlern, Generato-
ren oder Unterflurgeneratoren, so dass Sie je nach
Fahrzeug auf bis zu 400 V / 20000 Watt zuriickgrei-
fen kénnen.

Ihre Sicherheit im StraBenverkehr ist uns wichtig.
Fir eine korrekte Ladungssicherheit bieten wir
lhnen zahlreiche Elemente, die wir in Ihrem Fahr-
zeug und an der Fahrzeugeinrichtung montieren.
Denn bei mangelnder Ladungssicherung gefahrden
Sie sich nicht nur selbst, es drohen auch Geldbuf3en
und Punkte in Flensburg.

Zur Beforderung von schweren Lasten montieren
wir eine klappbare Verladerampe oder eine leis-
tungsstarke Hebebihne.

Fur zusatzliche Kiihlung oder Heizung des Lade-
raumes werden in unserer zertifizierten Werkstatt
entsprechende Aggregate eingesetzt.

Sie haben bereits eine Fahrzeugeinrichtung und
bekommen demnachst ein neues Fahrzeug. Gerne
montieren wir diese fiir Sie nach aktuellen Stan-
dards, unabhangig vom Hersteller der Einrichtung
und des Fahrzeugfabrikates.

Unsere Maxime ist der individuelle und schlissel-
fertige Ausbau Ihres Fahrzeuges nach lhren per-
sonlichen Vorstellungen und Wiinschen.

Fordern Sie uns! Gerne unterbreiten wir lhnen
unser unverbindliches Angebot fir lhr Fahrzeug.
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Fahrzeugeinrichtungen, individuell geplante Umbauten fir Menschen mit einem
korperlichen Handicap oder Kfz-Service bzw. Reparaturen. Der Kunde bekommt
bei uns alles aus einer Hand. Hierbei ist das Baujahr des Fahrzeuges nicht ent-
scheidend. Mit unseren drei Kfz-Meistern und sehr erfahrenen Mitarbeitern kann
das Team nahezu jeden Wunsch insbesondere bei der Betreuung von Young- und
Oldtimern erfillen.




MEHR Service bei GROSS

Nach unseren jahrelangen Erfahrungen im Bereich
der Fahrzeugeinrichtungen und der Handicapfahr-
zeuge ist eigentlich ein eigener Kfz-Bereich fur den
Service und Reparaturen am Fahrzeug nahelie-
gend. Die eigene GROSS-Flotte umfasst ja bereits
Uber 20 Fahrzeuge.

Ende 2015 wurden diese Plane in die Tat umgesetzt
und immer stetig ausgebaut. Mit einer weiteren
Werkstatthalle, drei Kfz-Meistern und sehr erfahre-
nen Mitarbeitern bieten wir unserem erweiterten
Kundenstamm die gewahrte Qualitat an Service und
Betreuung fir ihre Fahrzeuge.

Sie mochten morgens kein Eis kratzen und in ein
warmes Auto steigen? Standheizungen machen es
moglich! Wir bieten lhnen in unserer Werkstatt
mehr als den bekannten Service einer Autowerk-
statt an. Wir beraten Sie z. B. bei der Auswahl der
richtigen Standheizung, der Anhangerkupplung, der
richtigen Reifen und vieles mehr. Sie bendtigen eine
Inspektion oder eine Reparatur lhres Fahrzeuges?
Kein Problem.

SIGHERHENBMINIGROSS]

Wir bieten alles aus einer Hand... auch fir Old-
timer!

Mit besonderer Freude wurden folgende Projekte
umgesetzt:

Ladungssicherungssysteme fir einen ca.
80-jahrigen Bentley

Handgasmodifikation eines Mercedes 280 SE
aus dem Jahre 1970

Fahrzeug- und Reifenservice, Karosseriearbeiten
und Fahrzeugreparaturen aller gangigen Fabri-
kate

Die Zufriedenheit der Kunden und ein kunden-
orientiertes, giinstiges Preis-Leistungs-Verhaltnis
stehen im Mittelpunkt.

Besuchen Sie uns in unserem barrierefreien
Servicecenter in Wettenberg und lassen Sie sich
informieren.
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Ein korperliches Handicap ist nicht gleichbedeutend mit der Einschrankung der
Mobilitat. Mit unseren behindertengerechten Fahrzeugumbauten sorgen wir dafur,
dass lhre Selbststandigkeit erhalten bleibt. Von der Beratung bis zur Montage -
unser zertifiziertes Team ist fur Sie da.




MEHR Mobilitat mit GROSS

.Mobil in allen Lebenslagen™ - eine Grundvoraus-
setzung, um aktivam Leben teilzunehmen. Ein kor-
perliches Handicap muss nicht gleich eine Ein-
schrankung der Mobilitat bedeuten. Was aber, wenn
kein Auto von der Stange passt? Wenn man auf-
grund einer Behinderung oder sonstiger Umstande
eine Maflanfertigung benatigt?

Ob Porsche, Oldtimer oder Smart - prinzipiell kann
jedes Auto umgertstet werden. Aber es muss ja
auch nicht immer gleich ein Vollumbau sein. Oft
reichen schon kleine Veranderungen, um das Fah-
ren wieder angenehmer zu gestalten. Gerade fir
Senioren mit einer im Alter eingeschrankten Bewe-
gungsfreiheit reichen Veranderungen wie ein
Schwenksitz zum leichteren Ein- und Aussteigen
schon aus. Nur ein kleiner Zusatzspiegel kann
schon helfen, um nicht auf das Fahren verzichten
zu missen. lhre Selbstandigkeit und somit auch
Ihre Lebensqualitat bleiben erhalten.

Egal ob Sie selber fahren oder chauffiert werden,
wir bieten lhnen eine Vielzahl von Umbaumadglich-
keiten an.
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MOEBILITAT MIT GROSS

Fur unsere Kunden entwickelt unser geschultes
Fachpersonal auf der Grundlage einer Bedarfsana-
lyse ein individuelles Konzept fiir den Fahrzeug-
umbau und unterstitzt sie bei samtlichen Aufgaben:
von der Abkldrung mit Kostentrégern (Kranken-
kasse usw.] Uber Erstellung der Antrége fir eine
Kosteniibernahme, den Kontakt zu Autohausern bis
hin zur Ubergabe eines Kfz mit einer Fahrzeugein-
richtung, die voll und ganz Ihren Wiinschen ent-
spricht.

Mit langjahriger Erfahrung in der Fahrzeugtechnik
steht unser zertifiziertes Montageteam unseren
Kunden fir alle Wiinsche zur Verfiigung. Das Spek-
trum der Maoglichkeiten reicht von Einstiegshilfen
und Fahrhilfen Uber Sitzsysteme, Lenkhilfen und
Rollstuhlverladung bis hin zu vielen Spezialzubeho-
ren. Der Fahrzeugumbau fir ein rollstuhlgerechtes
Auto kann Schwenksitze, Liftsysteme, Rollstuhl-
rampen mit ggf. absenkbarem Heck oder auch nur
eine Rollstuhlsicherung beinhalten.

Besuchen Sie uns in unserem barrierefreien
Servicecenter in Wettenberg. Wir beraten Sie gern!
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GROSS GmbH

Gewerbegebiet Im Ostpark 13-17
35435 Wettenberg

Tel. (06 41) 9 66 16-0

Fax (06 41) 9 66 16-22
infoldgross-gmbh.eu
www.gross-gmbh.eu
24-Stunden-Hotline (01 72) 674 08 00
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